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1. Le mot des fondateurs

Nous croyons :

Que c’est le faire ensemble qui fait la réussite d’un projet 

Qu’un projet nécessite un bon accompagnement

Qu’un bon accompagnement se compose d’experts

Que ces expertises se développent sur un outil adapté

Qu’un outil adapté est un outil collaboratif

Que le collaboratif est le meilleur moyen de faire ensemble

Antoine Fournier, Président
Jérémie Laudet, Directeur Général

2. Notre entreprise
Pomelo-Paradigm conçoit et commercialise la solution Pomdoc DM (lancement de la commercialisation en
2017, environ 120 clients en 2025). Nous proposons aussi des formules pour accompagner nos clients dans la
réalisation de leurs rapports réglementaires (DEU, rapports annuels et semestriels, rapports de durabilité,
comptes statutaires, brochures de convocation...). Les clients peuvent aussi être accompagnés par des
partenaires agréées de notre écosystème (agences de communication, solution de consolidation financière,
intégrateurs, plateforme de données ESG...).

Nos principaux clients sont des sociétés cotées en bourse en France et en Europe, ainsi que des gestionnaires
de fonds d'investissement.

Notre raison d'être
La constitution de rapports financiers et réglementaires est historiquement fastidieuse et source de stress.

Nous offrons des solutions technologiques et métier pour remettre l'humain au cœur du processus
de création des documents.

Notre approche collaborative
Le bien-être des salariés a toujours été une priorité pour nous, il est au cœur de notre démarche RSE. Cette
approche respectueuse est aussi importante dans notre relation avec toutes nos parties prenantes (clients,
fournisseurs, partenaires commerciaux...). Nous appliquons donc une approche du travail en intelligence collective
aussi bien en interne qu'avec tous nos interlocuteurs, à l'image des logiciels que nous développons - collaboratifs.

Conscients de la complexité de l'élaboration de rapports réglementaires et de leur technicité, de
l'enjeu qu'ils représentent pour les entreprises, et de l'importance de s'adapter aux pratiques de nos
clients, nous sommes convaincus qu'il est essentiel de tirer parti des compétences de chacun et de
travailler de manière collaborative à tous les niveaux.
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3. Nos engagements
Nous nous engageons auprès de toutes nos parties prenantes à mener notre activité dans le respect des
droits humains, de l'éthique des affaires et de l'environnement, et en assurant la confidentialité et la sécurité
de l'information. Ces exigences entrent également en compte dans notre Politique d'achats responsables.

Respect des droits humains
En accord avec les lois et réglementations en vigueur relatives aux droits des personnes et des travailleurs,
Pomelo-Paradigm s'engage à :

• Respecter les heures de travail et le droit à la déconnexion,

• Respecter les lois sur les salaires,

• Fournir un environnement de travail sûr et sain,

• Ne tolérer aucune forme de harcèlement et de discrimination,

• Ne pas recourir à l’esclavage moderne ou au travail des enfants.

Éthique des affaires
Afin de mettre en place des engagements durables et basés sur la confiance mutuelle avec toutes nos parties
prenantes, Pomelo-Paradigm applique naturellement les principes d'éthique des affaires :

• Interdiction de la corruption et des pots-de-vin - spécifié dans notre Politique anti-corruption,

• Contrôle des antécédents des effectifs propres,

• Protection des biens, des informations confidentielles et de la vie privée,

• Interdiction des conflits d’intérêts et des pratiques commerciales déloyales,

• Respect des clients et de toutes les parties prenantes, même en cas de désaccord ou litige.

Confidentialité et sécurité de l'information
En tant qu'éditeur d'un logiciel destiné à la production de rapports réglementaires, assurer la confidentialité et
la sécurité de l'information est au cœur de notre activité. Certifié ISO 27001, Pomelo-Paradigm s'engage à :

• Mettre en place les mesures technologiques garantissant la sécurité et l'intégrité de l'information,

• Former nos équipes à la sécurité de l'information et au RGPD, et y sensibiliser nos parties prenantes,

• Respecter la confidentialité et la propriété industrielle,

• Protéger les données de nos collaborateurs, clients et partenaires commerciaux.

Notre stratégie de contribution carbone
Afin de faire face aux enjeux environnementaux d'aujourd'hui et de demain, nous invitons nos collaborateurs
et collaboratrices à adopter des comportements écoresponsables grâce à des actions de sensibilisation,
formations et équipements permettant de réduire nos déchets et émissions. 

Le numérique étant notre deuxième poste d'émissions de gaz à effet de serre, nous choisissons des
fournisseurs certifiés ISO27001 et alimentés en énergie renouvelable. Nous invitons aussi chacun à des
usages numériques raisonnés, notamment par le biais de notre Charte du numérique responsable.

Depuis 2023, nous nous engageons dans une trajectoire de contribution carbone en investissant dans des
projets de compensation carbone à hauteur de la totalité de nos émissions incompressibles.
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4. Vos engagements
Depuis notre création en 2013, nous avons à cœur de construire un écosystème vertueux, basé sur des
relations de longue durée avec toutes nos parties prenantes (salariés, partenaires commerciaux, clients et
fournisseurs).

Si vous avez ce document sous les yeux, vous êtes certainement l'une de ces précieuses parties prenantes.
Ce Code de Conduite des Affaires vous est donc destiné. C'est une preuve de notre engagement auprès de
vous, engagement que nous vous demandons de prendre également pour la suite de notre collaboration.

En signant ce document, vous vous engagez donc à respecter les principes détaillés dans ce Code de conduite
des affaires.

Nom de l'entité : 

Nom du signataire : 

Date : 

Signature : 
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Plateforme collaborative pour la réalisation 
de vos documents règlementaires

www.pomelo-paradigm.com 

ethics@pomelo-paradigm.com

12 avenue du Général de Gaulle - 78000 Versailles

https://www.pomelo-paradigm.com/fr/accueil/
mailto:ethics@pomelo-paradigm.com

